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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящие Правила приема и отчисления  в Частное образовательное учреждение 

дополнительного профессионального образования «Северо-Западная Высшая медицинская 

школа» (ЧОУ ДПО «СЗВМШ») (далее – Правила)  регламентируют основные процедуры 

приема граждан Российской Федерации, лиц без гражданства и иностранных граждан в ЧОУ 

ДПО «СЗВМШ» (далее – Школа) по дополнительным профессиональным программам 

профессиональной переподготовки и повышения квалификации, программ профессионального 

обучения по программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям 

служащих. 

1.2. Правила приема предназначены для поступающих в Школу и сотрудников Школы, 

ответственных за прием обучающихся, оформление договоров, сбор документов и оформление 

личных дел, а также для законных представителей обучающихся. 

1.3. Данные правила приема и отчисления обучающихся разработаны на основании:   

— Федерального закона  от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

— Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 1 июля 2013 г. 

№499 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности 

по дополнительным профессиональным программам; 

— Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 18 апреля 2013 г. 

№292 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности 

по основным программам профессионального обучения»; 

— Постановления Правительства Российской Федерации от 15 августа 2013 г. № 706 «Об 

утверждении Правил оказания платных образовательных услуг»;  

— Федерального закона от 27 июля 2006 г. №152-ФЗ «О персональных данных»; 

— Постановления Правительства Российской Федерации от 21 ноября 2011 г. № 957 «Об 

организации лицензирования отдельных видов деятельности»; 

— Приказа Министерства образования и науки РФ от 21 мая 2013 г. № 374 «Об утверждении 

формы свидетельства о признании документа иностранного государства об уровне образования 

и (или) квалификации на территории Российской Федерации, технических требований к нему»; 

— Приказа Министерства здравоохранения от 03.08.2012 № 66-Н «Об утверждении Порядка 

и сроков совершенствования медицинскими работниками и фармацевтическими работниками 

профессиональных знаний и навыков путем обучения по дополнительным профессиональным 

образовательным программам в образовательных и научных организациях»; 



— Приказа Министерства здравоохранения от 23.07.2010 № 541-Н «Об утверждении 

Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел «квалификационные характеристики должностей работников в сфере 

здравоохранения»; 

—  Приказа Министерства здравоохранения от 16.04.2008 № 176-Н «О номенклатуре 

специальностей специалистов со средним медицинским и фармацевтическим образованием в 

сфере здравоохранения РФ»; 

— Приказа Министерства здравоохранения РФ от 07.10.2015 № 700н "О номенклатуре 

специальностей специалистов, имеющих высшее медицинское и фармацевтическое 

образование”; 

— Приказа Министерства здравоохранения РФ от 29.11.2012 № 982-Н «Об утверждении 

условий и порядка выдачи сертификата специалиста медицинским и фармацевтическим 

работникам, формы и технических требований сертификата специалиста»; 

— Приказа Министерства здравоохранения РФ от 08.10.2015 № 707н «Об утверждении 

Квалификационных требований к медицинским и фармацевтическим работникам с высшим 

образованием по направлению подготовки «Здравоохранение и медицинские науки»; 

— Приказа Министерства здравоохранения РФ от 10.02.2016 № 83н «Об утверждении 

Квалификационных требований к медицинским и фармацевтическим работникам со средним 

медицинским и фармацевтическим образованием»; 

— Устава ЧОУ ДПО «СЗВМШ» ; 

— Других нормативных правовых актов уполномоченных федеральных органов 

исполнительной власти в области образования. 

 

2. Порядок приема на образовательные программы 

 

2.1. В ЧОУ ДПО «СЗВМШ» к освоению дополнительных профессиональных программ 

профессиональной переподготовки и повышения квалификации допускаются граждане 

Российской Федерации, лица без гражданства и иностранные граждане,  имеющие среднее 

профессиональное и (или) высшее образование. 

2.2. Требования к поступающему на обучение указываются в каждой дополнительной 

профессиональной программе.  

2.3. Повышение квалификации и профессиональная переподготовка работников организуются 

в соответствии с квалификационными требованиями (Приказ  Министерства здравоохранения 

РФ от 08.10.2015 № 707н «Об утверждении Квалификационных требований к медицинским и 

фармацевтическим работникам с высшим образованием по направлению подготовки 

«Здравоохранение и медицинские науки», Приказ Министерства здравоохранения РФ от 

10.02.2016 № 83н «Об утверждении Квалификационных требований к медицинским и 

фармацевтическим работникам со средним медицинским и фармацевтическим образованием»), 

Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и 

служащих, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 23.07.2010  N 541н (зарегистрирован Минюстом России 25 августа 

2010 г., регистрационный N 18247). 

2.4. Обучение  по программам дополнительного профессионального образования работников, 

имеющих среднее и/или высшее медицинское и/или фармацевтическое образование, не 

соответствующее квалификационным характеристикам и квалификационным требованиям,  но 

имеющих непрерывный стаж практической работы по соответствующей медицинской или 

фармацевтической специальности более 5 лет, организуется: 

- для работников, имеющих стаж работы 10 лет и более, по программам дополнительного 

профессионального образования в виде повышения квалификации (нормативный срок 

прохождения подготовки при любой форме обучения составляет от 100 до 500 часов); 

http://legalacts.ru/doc/prikaz-minzdravsotsrazvitija-rf-ot-07072009-n-415n/#100009
http://legalacts.ru/doc/prikaz-minzdravsotsrazvitija-rf-ot-23072010-n-541n/#100009


- для работников, имеющих стаж работы от 5 до 10 лет, по программам дополнительного 

профессионального образования в виде профессиональной переподготовки (нормативный срок 

подготовки при любой форме обучения составляет свыше 500 часов). 

2.5. В ЧОУ ДПО «СЗВМШ» к освоению основных программ профессионального обучения  по 

программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих 

допускаются граждане Российской Федерации, лица без гражданства и иностранные граждане  

различного возраста, в том числе, не имеющие основного общего или среднего общего 

образования, включая лиц с ограниченными возможностями здоровья.  

2.6. Требования к поступающему на обучение указываются в каждой основной программе 

профессионального обучения.  

2.7. Прием обучающихся (слушателей) происходит в течение всего календарного года.  

2.8. Прием осуществляется на основании личного заявления граждан, или направления 

организаций, предприятий, учреждений и иных юридических лиц и заключенного Договора 

между заказчиком и ЧОУ ДПО «СЗВМШ». Заказчиком может выступать непосредственно 

физическое лицо, которое будет проходить обучение, либо юридическое лицо, заключившее 

Договор на обучение в отношении своих работников, либо законный представитель 

обучающегося.  

2.9. Обучение в ЧОУ ДПО «СЗВМШ» является платным. Размер платы за обучение, а также 

порядок и срок ее внесения определяются Договором между заказчиком и ЧОУ ДПО 

«СЗВМШ» согласно утвержденному прейскуранту. 

2.10. Зачисление на обучение в ЧОУ ДПО «СЗВМШ» производится приказом директора.  

2.11. При подаче заявления о приеме в ЧОУ ДПО «СЗВМШ» на дополнительную 

профессиональную программу поступающий предоставляет: 

— документ, удостоверяющий личность; 

— документ об образовании; 

— документ о дополнительном профессиональном образовании в случаях, предусмотренных 

в  приказах:  Министерства здравоохранения РФ от 08.10.2015 № 707н «Об утверждении 

Квалификационных требований к медицинским и фармацевтическим работникам с высшим 

образованием по направлению подготовки «Здравоохранение и медицинские науки» и/или 

Министерства здравоохранения РФ от 10.02.2016  № 83н «Об утверждении Квалификационных 

требований к медицинским и фармацевтическим работникам со средним медицинским и 

фармацевтическим образованием»; 

— документ, подтверждающий непрерывный стаж практической работы по 

соответствующей медицинской (фармацевтической) специальности более 5 лет (для 

работников, указанных в п.3 настоящих Правил); 

— свидетельство о перемене фамилии (имени, отчества), если менялись. 

2.12. При подаче заявления о приеме в ЧОУ ДПО «СЗВМШ» на основную программу 

профессионального обучения по программе профессиональной подготовки по профессиям 

рабочих, должностям служащих поступающий предоставляет: 

— документ, удостоверяющий личность; 

— документ об образовании; 

— свидетельство о перемене фамилии (имени, отчества), если менялись. 

2.13. На каждого поступающего формируется личное дело, в котором должны присутствовать, 

в том числе, копии документов, удостоверяющих личность и уровень образования 

обучающегося.  

2.14. В заявлении поступающим указываются следующие обязательные сведения:  

— фамилия, имя, отчество (при наличии); 

— наименование программы для обучения, на которую он планирует поступать.  

В заявлении также фиксируется факт: 

— ознакомления с лицензией на осуществление образовательной деятельности и 

приложений к ней;  



— ознакомления с Правилами приема и отчисления в Частное образовательное учреждение 

дополнительного профессионального образования «Северо-Западная Высшая медицинская 

школа»;  

— согласия на обработку персональных данных. 

В том числе через информационные системы общего пользования. 

2.15. Дата начала обучения и расписание занятий утверждается ЧОУ ДПО «СЗВМШ» с учетом 

учебного и календарного планов.  

 

3. Отчисление обучающихся 

3.1. Отчисление обучающихся  производится по следующим основаниям: 

— успешного завершения обучения слушателя и прохождения им итоговой аттестации; 

— окончание срока действия Договора на оказание образовательных услуг; 

— по инициативе обучающегося или его законного представителя, в том числе; 

— пропуск более 25% занятий; 

— причинение материального и (или) морального ущерба обучающимся (слушателем); 

— нарушение финансовых обязательств; 

3.2. Отчисление обучающегося оформляется приказом директора.  

 

4. Особенности приема на обучение иностранных граждан и граждан РФ, имеющих 

документ об образовании, полученный за пределами Российской Федерации 

 

4.1. Иностранные граждане и граждане Российской Федерации, получившие образование за 

рубежом, необходимое для освоения профессиональных программ, имеют право на зачисление 

и обучение по образовательным профессиональным программам, реализуемым в ЧОУ ДПО 

«СЗВМШ».  

4.2. Зачисление категорий граждан, указанных в п. 4.1, в ЧОУ ДПО «СЗВМШ» 

осуществляется на основании международных договоров о взаимном признании документов об 

образовании, перечень которых приведен на официальном сайте Федерального 

государственного бюджетного учреждения «Главный государственный экспертный центр 

оценки образования». 

4.3. Граждане, чьи документы об образовании не попадают под действие актов, указанных в 

п.4.2 для зачисления на обучение по дополнительным профессиональным программам, обязаны 

пройти процедуру признания документов об образовании согласно законодательству 

Российской Федерации. 

4.4. Помимо подтверждения своего уровня образования категории граждан, указанные в п.4.1, 

обязаны представить заверенный перевод на русский язык своего документа об образовании (в 

случае, если в документе отсутствует текст на русском языке и/или если печать 

образовательного учреждения, выдавшего документ об образовании, не на русском языке).  

 

5. Документы, выдаваемые по результатам обучения 

5.1. После прохождения обучающимися полного курса обучения и успешной итоговой 

аттестации (проверки знаний) им выдается документ о квалификации установленного образца 

(удостоверение о повышении квалификации или диплом о профессиональной переподготовке, 

свидетельство о профессии рабочего, должности служащего).  

5.2. Справка о периоде обучения выдается в случае неполного освоения обучающимся 

дополнительной профессиональной программы или освоения им программы без прохождения 

итоговой аттестации. 


