
АКТ САМООБСЛЕДОВАНИЯ 

 

Частное образовательное учреждение 

дополнительного профессионального образования 

«Северо-Западная Высшая медицинская школа» 

 

Самообследование частного образовательного учреждения  дополнительного  

профессионального образования «Северо-Западная Высшая медицинская школа» 

проводилось в соответствии с приказом директора ЧОУ ДПО «СЗВМШ» от 09.01.2018 № 

01/18-О «О проведении самообследования частного образовательного учреждения  

дополнительного профессионального образования  «Северо-Западная Высшая 

медицинская школа». Согласно вышеуказанному приказу утвержден  состав комиссии по 

проведению самообследования: Брук Н.Д.- директор ЧОУ ДПО «СЗВМШ», Васильева 

А.З. - зам директора ЧОУ ДПО «СЗВМШ» по УМР, Евлампьева Е.С. - методист  ЧОУ 

ДПО «СЗВМШ» и план мероприятий по его проведению.  

Цель: установить соответствие содержания и качества подготовки обучающихся 

профессиональным стандартам по профессиям и должностям служащих, 

квалификационным характеристикам по должностям, квалификационным требованиям, 

провести экспертизу показателей деятельности ЧОУ ДПО «СЗВМШ», необходимых для 

определения его типа и вида. 

В процессе самообследования проанализированы нормативно-правовая база 

функционирования учреждения, планы работы и отчетная документация, структура, 

содержание и качество реализации основных профессиональных образовательных 

программ профессионального обучения и дополнительных профессиональных 

образовательных программ; документация о состоянии учебной, методической, научной, 

воспитательной работы в ЧОУ ДПО «СЗВМШ», другая документация.  

Результаты самообследования рассмотрены и утверждены на заседании 

Педагогического совета №-01/18 от  26.03.2018 г. Они позволяют сделать следующие 

выводы: 

 

РАЗДЕЛ 1. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ 

 

Полное официальное наименование: Частное образовательное учреждение  

дополнительного  профессионального образования  «Северо-Западная Высшая 

медицинская школа». Сокращенное название: ЧОУ ДПО «СЗВМШ». Учредителем  ЧОУ 

ДПО «СЗВМШ» является АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО «СЕВЕРО-ЗАПАДНЫЙ ЦЕНТР 

ДОКАЗАТЕЛЬНОЙ МЕДИЦИНЫ». Взаимоотношения между Учредителем и 

образовательным учреждением определяются Уставом ЧОУ ДПО «СЗВМШ». Частное 

образовательное учреждение  дополнительного профессионального образования «Северо-

Западная Высшая медицинская школа» осуществляет свою деятельность с 2015 года. 

Филиалов и представительств ЧОУ ДПО «СЗВМШ» не имеет.  

Юридический и фактический адрес: 192283, г. Санкт-Петербург ул. Олеко 

Дундича, дом 8 корп.2. лит.А пом.5Н; телефон (8812) 324-66-91, +7(921)894-00-27; е-mail: 

medschool@cdmed.ru; szvmsh@mail.ru; сайт : www.szvmsh.ru. 

Деятельность ЧОУ ДПО «СЗВМШ» осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации в области образования и Уставом, 

утвержденным Решением Единственного учредителя (собственника) от 13.07.2016 № 

1/2016. 

ЧОУ ДПО «СЗВМШ» является юридическим лицом, имеет печать, а также бланки 

со своим наименованием и символикой. ИНН 7816287248. 

mailto:medschool@cdmed.ru


Лицензия на право осуществления образовательной деятельности серия 78ЛО2 № 

2625 от 29 декабря 2016 г. Лицензионные нормативы выполняются. 

Спектр реализованных образовательных программ ЧОУ ДПО «СЗВМШ» 

постоянно увеличивается. 

Структура управления 

Общее руководство ЧОУ ДПО «СЗВМШ» осуществляется на основе сочетания 

централизованного руководства. Непосредственное управление деятельностью 

учреждения осуществляет директор Брук Наталья Дмитриевна, назначенный на 

должность решением Учредителя  от  25.08.2015 №01 (Приказ о вступлении в должность 

от 02.11.2015 №ОД-1). 

Формой общественного управления учебным заведением является Общее собрание 

работников ЧОУ ДПО «СЗВМШ» и Педагогический совет. Состав Педагогического 

совета и его компетенция определены Уставом и соответствующим Положением. 

На административные совещания выносятся хозяйственные, финансовые, 

производственные вопросы и вопросы, требующие скоординированных усилий всего 

административно-управленческого аппарата. 

Разработаны и утверждены локальные акты по основным направлениям 

деятельности, об организации образовательного процесса в ЧОУ ДПО «СЗВМШ». 

В ходе самообследования проверен порядок ведения и хранения в ЧОУ ДПО 

«СЗВМШ» личных дел обучающихся, экзаменационных ведомостей, протоколов итоговой 

аттестации, журналов учебных групп. Личные дела обучающихся хранятся в помещениях 

делопроизводства. Экзаменационные ведомости учебных групп, протоколы итоговой 

аттестации, журналы учебных групп хранятся в преподавательской. Порядок их выдачи, 

заполнения, хранения регламентирован требованиями, разработанными  в ЧОУ ДПО 

«СЗВМШ», и соответствует им.  

Вывод: сложившаяся система управления соответствует задачам, решаемым ЧОУ 

ДПО «СЗВМШ». 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ 

Согласно лицензии серии 2625 от 29 декабря 2016 г. ЧОУ ДПО «СЗВМШ» имеет 

право на осуществление образовательной деятельности: 

- дополнительное профессиональное образование, 

- профессиональное обучение. 

Численность  обучающихся  за 2017 год по реализуемым  образовательным 

программам  составляет   583  человека,  в том числе: 

профессиональное обучение - 159, 

дополнительное профессиональное образование -424. 

 

Вывод: Структура подготовки специалистов в ЧОУ ДПО «СЗВМШ» соответствует 

лицензии, нормативные требования выполняются, перечень реализуемых  

образовательных программ соответствует потребностям регионального рынка труда. 

  



РАЗДЕЛ 3. НАИМЕНОВАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ 

 

Дополнительные образовательные программы: 

1. Организация и проведение экспертизы временной нетрудоспособности в 

медицинских организациях 

2. Современные аспекты организации  инфузионного дела  

3. Организация и современные методы клинических исследований в лабораторной 

диагностике 

4. Современные аспекты организации сестринского дела в анестезиологии и 

реаниматологии  

5. Медицинская оптика с углубленной подготовкой в области оптометрии 

6. Современные аспекты в работе медицинских оптиков-оптометристов 

7. Вакцинопрофилактика 

8. Медицинский массаж 

9. Техника съемки электрокардиограммы, техника безопасности. 

10. Организация и проведение предсменных, предрейсовых и послесменных, 

послерейсовых медицинских осмотров водителей автомобильного транспорта 

11. Стерилизация изделий медицинского назначения 

12. Организация работы с медицинскими отходами 

13. Организация работ по отбору проб из внешней среды в рамках  производственного 

контроля организаций, осуществляющих медицинскую деятельность 

Основные программы профессионального обучения  

по профессии рабочего, должности служащего 

1. Медицинский регистратор 

2. Санитар  

3. Организация работ по отбору проб питьевых, природных, сточных вод и готовой 

пищевой продукции при организации общественного питания 

 

 

 

Проведенный в рамках самообследования анализ реализуемых образовательных программ 

позволяет сделать заключение, что рабочие учебные планы разработаны в соответствии с 

профессиональными стандартами по профессиям и должностям служащих, 

квалификационными характеристиками по должностям  согласно приказу Министерства 

здравоохранения Российской Федерации  от 23.07.2010  №541 «Об утверждении Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, 

раздел "Квалификационные характеристики должностей работников в сфере 

здравоохранения» и квалификационными требованиями (Приказы Минздрава РФ от 10 

февраля 2016 г. №83н, от 8 октября 2015 г. № 707н  в ред. от 15 июня 2017 года), в 

преемственности к федеральным  государственным образовательным стандартам по 

соответствующим специальностям. 

Рабочие учебные планы согласованы с работодателями  и утверждены директором 

образовательного учреждения. 

Освоение дополнительных профессиональных образовательных программ 

завершается итоговой аттестацией обучающихся согласно  образовательной программе. 

Вывод: структура рабочих программ соответствует методическим рекомендациям 

Министерства образования и науки РФ по разработке рабочих программ. 

 

  



РАЗДЕЛ 4. ОРГАНИЗАЦИЯ И СОДЕРЖАНИЕ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

4.1.  Контингент слушателей 

Контингент слушателей составляется из заявок на обучение от организаций, 

учреждений, участия в торгах, тендерах на оказание платных образовательных услуг, а 

также ведется запись на обучение по группам от физических лиц, желающих получить 

новую профессию, повысить свою квалификацию. 

 

4.2.  Анализ образовательной программы 

Показатели для анализа Краткая характеристика показателей 

Пояснительная записка да 

Учебный план да 

Рабочие программы по учебным предметам да 

Описание обеспеченности реализации  

образовательной программы (кадровое, материально-  

техническое,  информационно-техническое) 

да 

 

4.3.  Цели и задачи образовательного учреждения 

Основной целью ЧОУ ДПО «СЗВМШ» является удовлетворение потребностей 

общества в дополнительном профессиональном образовании: профессиональной 

переподготовке и повышении квалификации, профессиональном обучении специалистов и 

медицинских работников в области медицины и здравоохранения. 

Задачами ЧОУ ДПО «СЗВМШ» являются:  

 предоставление возможности гражданам для совершенствования имеющихся и 

(или) освоения новых компетенций, необходимых для профессиональной деятельности, 

выполнения трудовых функций и (или) повышения профессионального уровня в рамках 

имеющейся квалификации специалистов и медицинских работников; 

 проведение просветительской и информационной  деятельность; 

 удовлетворение потребностей специалистов, медицинских работников и населения 

в получении знаний о новейших достижениях науки и практики в области медицины. 

 

4.4.  Анализ графика учебного процесса и расписания 

Учебный процесс в ЧОУ ДПО «СЗВМШ» организован в соответствии с графиком 

учебного процесса, в котором определены начало и окончание периодов обучения для 

различных категорий обучающихся. Ежегодно составляемые графики учебного процесса 

соответствуют рабочим учебным планам. Расписания занятий составляются на основании 

рабочих учебных планов и графика учебного процесса на период обучения. Расписания 

учебных занятий утверждаются заместителем директора по учебно-методической работе. 

Расписание включает в себя: даты, учебные группы, наименования профессиональных 

модулей, дисциплин (предметов) или  разделов, место проведения занятий. 

Предусмотрена возможность получения заданий, проведение индивидуальных и 

групповых консультаций, отчѐт о выполненных заданиях  дистанционно, по электронной 

почте.  Виды самостоятельной работы обучающихся - выполнение домашнего задания, 

работа с дополнительной учебной, нормативной, справочной литературой, 

самостоятельное изучение отдельных тем и разделов по дисциплине, конспектирование, 

подготовка рефератов, сообщений, докладов, использование информационных ресурсов 

сети Интернет,  подготовка презентаций и проектов. 

  



РАЗДЕЛ 5. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Показатели Количество 

Общее количество работников по штатному расписанию 5 

Всего преподавателей по штатному расписанию 1 

— Внутреннее совмещение 2 

— Внешние совместители - 

Образование  

— Высшее профессиональное образование 5 

— Среднее профессиональное образование - 

 

5.1.  Персональный состав педагогических работников (по договорам ГПХ): 

1. Архипов Игорь Викторович 

Образование – высшее медицинское, Санкт-Петербургский педиатрический медицинский 

институт, по специальности «Педиатрия». 

2. Арасланова Карина Владимировна 

Образование – высшее медицинское, Северо-Западный государственный медицинский 

университет им. И.И.Мечникова, по специальности «Медико-профилактическое дело». 

3. Васильева Антонина Зосимовна 

Образование – высшее, Ленинградский педагогический институт им. А.И.Герцена, по 

специальности «Математика»,  преподаватель высшей квалификационной категории. 

4. Вовк Владислав Илларионович 

Образование – высшее медицинское, Ленинградский педиатрический медицинский 

институт, по специальности «Педиатрия». 

Ученая степень -  к.м.н. 

5. Волынский Александр Евгеньевич  

Образование – высшее, Ленинградский политехнический институт им. М.И. Калинина, по 

специальности «Информационно-измерительная техника», преподаватель высшей 

квалификационной категории. 

6. Гриценко Ирина Владимировна 

Образование – высшее медицинское, Первый Ленинградский медицинский институт 

им.академика И.П. Павлова, по специальности «Лечебное дело». 

7. Громова Марина Андреевна 

Образование – высшее медицинское, Ленинградский санитарно-гигиенический 

медицинский институт, по специальности «Санитарно-гигиеническое дело», врач-

бактериолог. 

8. Евлампьева Екатерина Сергеевна 

Образование – высшее, ФГАОУ ВПО «Санкт-Петербургский национальный 

исследовательский университет информационных технологий, механики и оптики»,  по 

специальности «Оптотехника», преподаватель первой  квалификационной категории. 

9. Керник Наталия Юрьевна 

Образование – высшее, Санкт-Петербургский технический университет, по специальности 

«Электронное машиностроение», преподаватель высшей квалификационной категории. 

10. Ковалева Ирина Васильевна 

Образование – высшее медицинское, Курский государственный медицинский институт, 

по специальности «Лечебное дело», преподаватель высшей квалификационной категории. 

11. Корноухова Любовь Александровна 

Образование – высшее медицинское, Санкт-Петербургская государственная медицинская 

академия имени И.И.Мечникова, по специальности «Медико-профилактическое дело», 

врач-бактериолог. 

  



12. Котина Зоя Евгеньевна 

Образование – высшее медицинское, Ленинградский педиатрический медицинский 

институт, по специальности «Педиатрия». Врач-офтальмолог высшей категории, 

преподаватель высшей квалификационной категории. 

13. Кулешов Олег Владимирович 

Образование – высшее медицинское, Кемеровский государственный медицинский 

институт, по специальности «Лечебное дело». 

Ученая степень – к.м.н. 

14. Логунов Константин Валерьевич 

Образование – высшее медицинское, Военно-медицинская академия им. С.М.Кирова, по 

специальности «Лечебное дело». 

Ученая степень -  д.м.н. 

15. Макарьин Виктор Алексеевич 

Образование – высшее медицинское, Санкт-Петербургская педиатрическая медицинская 

академия, по специальности «Лечебное дело», хирург-эндокринолог. 

Ученая степень – к.м.н. 

16. Сазонова Ольга Юрьевна 

Образование – высшее медицинское, Оренбургская государственная медицинская 

академия, менеджер по специальности «Сестринское дело». 

17. Свиридова Дарья Сергеевна 

Образование – высшее медицинское, Северо-Западный государственный медицинский 

университет им. И.И.Мечникова, по специальности «Клиническая лабораторная 

диагностика». 

18. Симкина Людмила Михайловна 

Образование – высшее медицинское, Санкт-Петербургская государственная медицинская 

академия им. И.И.Мечникова, менеджер по специальности «Сестринское дело». 

19. Тибатина Любовь Михайловна 

Образование – высшее медицинское, Астраханский государственный медицинский 

институт им. А.В.Луначарского, по специальности «Педиатрия», врач-офтальмолог. 

20. Фанта Иван Васильевич 

Образование – высшее медицинское, Ленинградский санитарно-гигиенический 

медицинский институт, по специальности «Гигиена, санитария и эпидемиология». 

21. Фролова Ирина Владимировна 

Образование – высшее медицинское, Ленинградский санитарно-гигиенический 

медицинский институт, по специальности «Медико-профилактическое дело». 

Ученая степень -  к.м.н. 

22. Харитонова Юлия Вадимовна 

Образование – высшее медицинское, Санкт-Петербургский государственный санитарно-

гигиенический медицинский институт, по специальности «Медико-профилактическое 

дело», врач гигиенист-эпидемиолог. 

23. Худовеков Михаил Александрович 

Образование – высшее медицинское, Первый Ленинградский медицинский университет 

им.академика И.П. Павлова, врач-невролог, рефлексотерапевт. 

24. Шевчук Евгения Александровна 

Образование – высшее медицинское, Читинская государственная медицинская академия, 

по специальности «Лечебное дело», врач-бактериолог. 

Ученая степень – к.б.н. 

  



РАЗДЕЛ 6. ХАРАКТЕРИСТИКА АДМИНИСТРАТИВНО-УПРАВЛЕНЧЕСКОГО 

ПЕРСОНАЛА 

Показатели Количество 

Административно-управленческий персонал (штатное расписание) 4 

Административно-управленческий  персонал,  имеющий специальное 

высшее образование 

2 

Директор ЧОУ ДПО «СЗВМШ» имеет специальное высшее образование да 

Административно-управленческий  персонал, получивший или 

повышающий квалификацию последние 5 лет 

3 

Административно-управленческий персонал, ведущий учебные часы 2 

 

РАЗДЕЛ 7. ИНФОРМАЦИОНННО - ТЕХНИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 

 

7.1. Характетистика информационно - технического обеспечения  

Показатели  

Обеспеченность обучающихся учебными пособиями  100%  да 

Количество компьютеров, применяемых в учебных целях 3 

Наличие библиотеки (да, нет)  нет 

Наличие медицинской аптечки (нет, имеется)  имеется 

Количество компьютеров, применяемых для управления 4 

Возможность пользоваться сетью Интернет да 

Наличие сайта (да, нет)  да 

 

7.2. Наличие оснащенных кабинетов 

Наименование Количество 

Лекционный зал 1 

Учебный класс 1 

Методический кабинет 1 

  

РАЗДЕЛ 8. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОГО ОБОРУДОВАНИЯ 

 

1. Конференц-зал на 60 мест  с аудио-видео трансляционным оборудованием 

2. Учебная лаборатория оптометриста 

3. Учебный класс по массажу 

4. Учебная аудитория на 30 мест 

 

РАЗДЕЛ 9. СВЕДЕНИЯ ОБ ОБОРУДОВАННЫХ КАБИНЕТАХ 

Для проведения занятий оборудованы три специализированных кабинета: учебный 

класс, по подбору средств коррекции зрения, лекционный зал с мультимедийным 

оборудованием. 

Теоретическое и практическое обучение проводятся в оборудованных кабинетах с 

использованием учебно-методических и учебно-наглядных пособий в соответствии с 

Перечнем учебных материалов. 

Наполняемость учебной группы не  превышает 30 человек. Продолжительность 

учебного часа теоретических и практических занятий составляет 1 академический час 

(45минут). 

 
 

  



РАЗДЕЛ 10. ОБРАЗЦЫ ДОКУМЕНТОВ ПРИ ОФОРМЛЕНИИ НА ОБУЧЕНИЕ 

 

 



 

 



 

 
  







 





 


